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Vad ar skillnaden mellan Executive Search och
Publika rekryteringar?

Skillnaden mellan Executive Search och Publika rekryteringar ligger i hur de genomfors och vilken typ
av kandidater som soks.

Executive Search ar en typ av rekryteringsprocess dar en specialiserad rekryteringsbyra anlitas for att
sOka efter hogre befatiningar och ledande positioner i en organisation. Den har typen av rekrytering
anvands vanligtvis for att soka efter kandidater som har specifika fardigheter, erfarenheter och
personlighetsdrag. Det &r en diskret process dar man riktar in sig pa specifika kandidater och forsoker
Overtala dem att byta jobb eller att ta en ny position i organisationen. Detta kan innebara hogre kostnader
och ta langre tid att genomfora, men resulterar ofta i en hogre kvalitet pa de kandidater som hittas.

Publika rekryteringar ar en typ av rekryteringsprocess som anvands for att fylla lediga positioner

inom en organisation. Det ar en 6ppen process som annonseras och marknadsfors till allmanheten.
Ansokningar tas emot frdn kandidater som matchar de krav som anges i jobbannonsen och en urvalsprocess
genomfors. Denna typ av rekrytering ar vanligtvis mer kostnadseffektiv an Executive Search men kan
resultera i ett storre antal kandidater att hantera och en lagre kvalitet pd de sokande.

Sammanfattningsvis kan man saga att Executive Search ar en mer exklusiv och specialiserad form av
rekryteringsprocess som anvands for att soka efter hogre befattningar och ledande positioner, medan
Publika rekryteringar ar en mer Oppen process som anvands for att fylla lediga positioner inom
en organisation.
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Vad ar viktigt att tadnka pa i en rekryterings-
process for en arbetsgivare?

Det finns ménga saker som &r viktiga att tdnka péa for en arbetsgivare i en rekryteringsprocess.
Har &r ndgra av de viktigaste:

Definiera jobbets krav

Innan rekryteringsprocessen borjar ar det viktigt att arbetsgivaren definierar jobbets krav tydligt, inklusive
nodvandiga fardigheter, erfarenheter och personliga egenskaper som ar relevanta for jobbet. Detta
kommer att hjdlpa arbetsgivaren att identifiera de basta kandidaterna.

Anvand en mangfald av rekryteringskanaler

Det ar viktigt att anvanda en mangfald av rekryteringskanaler for att Oka chansen att hitta de basta
kandidaterna. Detta kan inkludera sociala medier, jobbannonser, arbetsformedlingar, rekryteringsbyraer
och rekommendationer frédn befintliga anstallda.

Valj en rattvis och opartisk urvalsprocess

Arbetsgivaren bor vélja en rattvis och opartisk urvalsprocess for att undvika diskriminering och
sakerstalla att alla kandidater har en lika mojlighet att fa jobbet. Detta kan inkludera standardiserade
intervjufrdgor, bedémningscenter och testning.

Utfor bakgrundskontroller och referenstagning

Arbetsgivaren bor utfora bakgrundskontroller och referenstagning for att verifiera kandidatens information
och f& en oberoende beddmning av deras prestationer och personlighet. Detta kan hjalpa till att
minska risken for felrekrytering och sakerstalla att den valda kandidaten &r [dmplig for jobbet.

Erbjud en positiv kandidatupplevelse

Det ar viktigt att erbjuda en positiv kandidatupplevelse for att visa att foretaget ar en bra arbetsgivare
och att locka till sig de basta kandidaterna. Detta kan inkludera att halla en 6ppen dialog med kandidaten,
ge feedback under processen och ge en tydlig och transparent bild av jobbet och foretaget.

Utvardera rekryteringsprocessen

Efter avslutad rekryteringsprocess bor arbetsgivaren utvardera processen for att identifiera styrkor och
svagheter och forbéttra den infor framtida rekryteringar. Detta kan inkludera att analysera resultat fran
intervjuer och tester, utvardera anvanda rekryteringskanaler och samla feedback fran befintliga anstéllda
och kandidater.
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Hur skall man tanka nar man skall rekrytera
internationellt eller hitta kandidater fran ett annat
land”?

Att rekrytera internationellt eller hitta kandidater fran ett annat land kan vara en utmaning, men det finns
flera saker man kan tanka pa for att underlatta processen:

Definiera dina krav
Innan du borjar soka efter kandidater ar det viktigt att du har en klar bild av vad du letar efter. Definiera
dina krav for rollen och bestam vilka fardigheter och egenskaper som ar viktiga for att lyckas i jobbet.

Anvand ratt kanaler

Det finns olika kanaler att anvanda nar du letar efter kandidater fran ett annat land. Det kan vara
internationella jobbsajter, sociala medier, rekryteringsbyraer eller natverk med tidigare utbytesstudenter
eller personer med utlandserfarenhet.

Var medveten om kulturella skillnader

Nar du rekryterar fran ett annat land ar det viktigt att ha en forstadelse for kulturella skillnader som kan
paverka rekryteringsprocessen. Till exempel kan rekryteringspraxis skilja sig mellan olika lander, liksom
forvantningar pa arbetsplatsen och kommunikationsstil.

Klar kommunikation

Nar du har hittat potentiella kandidater fran ett annat land ar det viktigt att ha en klar kommunikation om
kraven for rollen, arbetsforhéllanden, I6n och andra relevanta faktorer. Se till att ha en dppen dialog och
fortydliga forvantningar och behov.

Tank pa visum och arbetstillstand
Om du anstaller en kandidat fran ett annat land behdver du tanka pad visum- och arbetstillstdndsprocessen.

Se till att ha en tydlig plan for att hjdlpa kandidaten att f& nodvandiga dokument och tillstdnd.
Att rekrytera internationellt kan ©ppna upp for nya talanger och perspektiv, men det kréaver ocksa lite

extra planering och forberedelser. Genom att tdnka pa dessa faktorer kan du ©ka dina chanser att hitta
ratt kandidat for rollen.
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Hur kan man undvika en felrekrytering?

Det finns flera saker som man kan gora for att undvika en felrekrytering. Har ar nagra exempel:

Tydlig och realistisk beskrivning av jobbet
Se till att beskrivningen ar tydlig och realistisk. Detta kan hjalpa till att locka ratt kandidater och ge en
realistisk bild av vad som forvantas av dem.

Anvanda ratt rekryteringskanaler
Anvdnda de ratta rekryteringskanalerna som passar for den positionen. Det kan vara en kombination av
sociala medier, rekryteringsforetag och jobbannonser pa natet eller i print.

Grundlig urvalsprocess

Genomfor en grundlig urvalsprocess som inkluderar flera intervjuer, referenstagning och eventuellt
arbetsprov. Detta kan hjalpa till att identifiera kandidater som matchar badde arbetsbeskrivningen och
foretagets kultur.

Involvera flera personer i rekryteringsprocessen
Involvera flera personer i rekryteringsprocessen, inte bara den som ska ha anstéllda. Det kan hjalpa till
att se till att flera perspektiv tas i beaktning och dka maojligheten att hitta den ratta kandidaten.

Bedom personlighet och kultur
Utvéardera kandidaternas personlighet och se till att de passar in i foretagets kultur. Detta kan hjélpa till
att minska risken for konflikter och sakerstalla en battre samverkan med Ovriga anstallda.

Lagg ner tid och resurser pa rekryteringsprocessen

Det ar viktigt att lagga ner tillrackligt med tid och resurser pa rekryteringsprocessen. Detta kan hjalpa till
att sakerstalla att ratt kandidat hittas och minska risken for felrekrytering.
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Vad kostar och innebar en felrekrytering?

En felrekrytering kan vara kostsam bade for foretaget och for den anstallde som har blivit felrekryterad.
Har &r nagra exempel pa kostnader som kan uppsta vid en felrekrytering:

Kostnader for rekrytera om
Om en felrekrytering gors, maste foretaget borja om frédn borjan och annonsera efter en ny kandidat.
Detta kan innebdra kostnader for annonsering och rekrytering.

Tid och resurser som har lagts pa rekryteringsprocessen

En felrekrytering kan innebara att mycket tid och resurser har lagts pa rekryteringsprocessen utan att
det resulterade i en lyckad anstdlining. Detta kan innebdra att vardefulla resurser och tid har slosats
bort.

Traning och utbildning
Om en felrekrytering gors, kan det innebara att den anstdllde behover tranas och utbildas for att utfora
arbetsuppgifterna pa ett tillfredsstéllande satt. Detta kan ocksa innebéra kostnader for foretaget.

Produktivitetsforlust
Om en felrekrytering gors, kan det innebara att den anstallde inte ar produktiv och effektiv pd jobbet.
Detta kan ha en negativ paverkan pa foretagets produktivitet och resultat.

Kostnader for att saga upp eller omplacera den anstallde
Om det visar sig att den anstédllde &r felrekryterad och inte passar in i organisationen, kan det innebdra
kostnader for att sdga upp eller omplacera den anstallde.

Sammanfattningsvis kan kostnaderna for en felrekrytering variera beroende pa foretagets storlek och
bransch, men det kan vara en dyr process bade i termer av tid, resurser och pengar. Det ar darfor
viktigt att vara noggrann i rekryteringsprocessen och se till att ratt person rekryteras fran borjan.
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Vad ar fordelen med att gora karaktarsdrags-
och kognitiva tester pa kandidater i en rekryte-
rNQgsprocess?

Att anvanda karaktarsdragstester och kognitiva tester i rekryteringsprocessen kan ha flera fordelar:

Objektivitet
Tester ger objektiva resultat som kan anvandas for att bedoma en kandidats formdga och potentiella
passform for en roll. Detta kan bidra till att minska risken for subjektivitet och partiskhet i rekryteringsbeslut.

Matbarhet

Tester ger matbara resultat som kan anvandas for att jamfora kandidater pa ett mer konkret satt an att
bara bedoma deras CV eller intervju. Detta kan hjalpa arbetsgivare att gora mer valgrundade
rekryteringsbeslut.

Effektivitet
Tester kan hjalpa arbetsgivare att snabbt sdlla ut kandidater som inte uppfyller de ndédvandiga kraven
for en roll, vilket kan spara tid och pengar i rekryteringsprocessen.

Forutsebarhet

Karaktarsdragstester och kognitiva tester kan hjdlpa arbetsgivare att forutse en kandidats beteende
och prestation pa arbetsplatsen, vilket kan minska risken for att anstélla en kandidat som inte kommer
att passa in i foretagskulturen eller inte kommer att kunna utfora jobbet effektivt.

Det ar viktigt att notera att tester inte bor vara den enda faktorn som anvands for att fatta rekryterings-

beslut. Det &r ocksa viktigt att ta hansyn till andra faktorer som arbetslivserfarenhet, utbildning, personliga
referenser och intervjuresultat.
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Varfor skall man utfora Bakgrundskontroller
pa kandidater i en rekryteringsprocess?

Bakgrundskontroller ar viktiga i rekryteringsprocessen av flera anledningar, har kommer nagra.

Verifiera informationen i kandidatens CV

Bakgrundskontroller hjdlper arbetsgivaren att bekrafta om kandidatens utbildning, arbetslivserfarenhet
och andra pastdenden i CV:t ar sanna. Detta hjalper till att undvika bluffmakare och falska CV:er, vilket
kan vara en forlust for foretaget.

Minska risken for rattsliga konsekvenser

Genom att utfora bakgrundskontroller kan arbetsgivaren minska risken for rattsliga konsekvenser. Till
exempel kan det hjdlpa till att undvika att anstélla personer med en brottslig bakgrund for vissa jobb
eller att anstalla personer som har varit inblandade i trakasserier eller diskriminering pé tidigare arbets-
platser.

Skapa en saker arbetsmiljo

Att anstéalla personer utan korrekta bakgrundskontroller kan 6ka risken for sakerhetsproblem pa arbets-
platsen. Att kontrollera kandidatens bakgrund kan avsldja problem som kan innebara risker for arbets-
platsen, exempelvis om personen har tidigare begatt brott eller har en historia av drogmissbruk.

Starka foretagets varumarke

Att anstalla personer som har genomgatt en grundlig bakgrundskontroll kan ge foretaget en positiv
image. Det visar att foretaget tar rekryteringsprocessen pa allvar och att man bryr sig om att anstalla
sékra och palitiga medarbetare.

Oka chansen att anstalla ratt person

Genom att utfora bakgrundskontroller kan arbetsgivaren fa en battre uppfattning om kandidaten och
deras lamplighet for jobbet. Det kan ge arbetsgivaren viktig information om kandidatens karaktar och
egenskaper som kan hjalpa till att fatta ratt beslut om vem som ska anstallas.
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Varfor ar referenstagning viktigt i en
rekryteringsprocess?

Referenstagning ar en viktig del av rekryteringsprocessen eftersom det ger arbetsgivaren mojlighet att
f& en oberoende bedomning av kandidatens prestationer, fardigheter och personlighet fran personer
som har arbetat med eller haft en professionell relation med kandidaten tidigare. Har &r nadgra av de
viktigaste skalen till varfor referenstagning ar viktigt.

Bekrafta informationen i kandidatens ansdkan
Referenstagning ger arbetsgivaren en maojlighet att bekrafta den information som presenterats av
kandidaten i ansdkan, inklusive deras utbildning, arbetslivserfarenhet och andra prestationer.

Beddma lamplighet for jobbet

Referenstagning kan ge en mer detaljerad inblick i kandidatens prestationer och fardigheter, vilket kan
hjalpa arbetsgivaren att beddma deras lamplighet for jobbet. Referenser kan ge exempel pd hur
kandidaten har hanterat specifika situationer och vilka fardigheter de har som skulle kunna vara
relevanta for jobbet.

Fa en bedomning av kandidatens personlighet och arbetsstil

Referenser kan ge en bedémning av kandidatens personlighet och arbetsstil, vilket kan vara lika viktigt
som deras fardigheter och prestationer. Detta kan hjalpa arbetsgivaren att bedéma hur val kandidaten
skulle passa in i arbetsgruppen och foretagskulturen.

Oka trovardigheten i rekryteringsprocessen

Genom att ta referenser visar arbetsgivaren att de tar rekryteringsprocessen pa allvar och vill vara sékra
pd att de anstaller ratt person for jobbet. Detta kan oka trovardigheten i processen och ge kandidater
en positiv bild av foretaget.

Minska risken for misstag och felrekrytering

Referenstagning kan bidra till att minska risken for felrekryteringar genom att ge en mer detaljerad och
oberoende bedomning av kandidatens prestationer och lamplighet for jobbet. Detta kan hjalpa
arbetsgivaren att undvika att anstalla personer som inte ar lampliga for jobbet eller som inte passar in |
foretagskulturen.
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